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Chương I

Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
Điều 1.  Phòng Hạ tầng kỹ thuật và Phát triển đô thị là phòng chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Xây dựng (sau đây gọi tắt là phòng HTKT và PTĐT) và chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Giám đốc Sở.
Phòng Hạ tầng kỹ thuật và Phát triển đô thị có chức năng tham mưu giúp Giám đốc Sở thực hiện công tác quản lý Nhà nước về Hạ tầng kỹ thuật và phát triển đô thị.
Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn:
1. Hạ tầng kỹ thuật: Tham mưu giúp Giám đốc Sở thực hiện nhiệm vụ quản lý về hạ tầng kỹ thuật đô thị, khu công nghiệp, khu chế xuất, khu kinh tế, khu công nghệ cao, bao gồm: kết cấu hạ tầng giao thông đô thị; cấp nước, thoát nước, xử lý nước thải, chiếu sáng, công viên cây xanh, nghĩa trang, chất thải rắn trong đô thị, khu công nghiệp, khu chế xuất, khu kinh tế, khu công nghệ cao (sau đây gọi chung là hạ tầng kỹ thuật):
1.1. Hướng dẫn công tác lập và quản lý chi phí các dịch vụ hạ tầng kỹ thuật; Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng các cơ chế, chính sách huy động các nguồn lực, khuyến khích và xã hội hoá việc đầu tư phát triển, quản lý, khai thác và cung cấp các dịch vụ hạ tầng kỹ thuật; tổ chức thực hiện sau khi được UBND tỉnh phê duyệt, ban hành;

1.2. Tổ chức thực hiện các kế hoạch, chương trình, dự án đầu tư phát triển và nâng cao hiệu quả quản lý lĩnh vực hạ tầng kỹ thuật, các chỉ tiêu về lĩnh vực hạ tầng kỹ thuật trong nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt;

1.3. Hướng dẫn, kiểm tra và tổ chức thực hiện các quy chuẩn, tiêu chuẩn về lĩnh vực hạ tầng kỹ thuật, các quy định về lập, thẩm định, phê duyệt các loại đồ án quy hoạch chuyên ngành hạ tầng kỹ thuật (như: quy hoạch cấp nước, quy hoạch thoát nước, quy hoạch quản lý chất thải rắn, . . .);
1.4. Quản lý và tổ chức thực hiện quy hoạch sau khi được phê duyệt các loại đồ án quy hoạch chuyên ngành hạ tầng kỹ thuật thuộc thẩm quyền phê duyệt của UBND tỉnh theo quy định của pháp luật; 
1.5. Hướng dẫn, kiểm tra, tổng hợp tình hình quản lý đầu tư xây dựng, khai thác, sử dụng, duy tu, bảo dưỡng, sửa chữa các công trình hạ tầng kỹ thuật trên địa bàn tỉnh theo sự phân công của UBND tỉnh;

1.6. Thực hiện các nhiệm vụ về quản lý đầu tư xây dựng các công trình hạ tầng kỹ thuật trên địa bàn tỉnh theo quy định của pháp luật và phân công của UBND tỉnh; 

1.7. Tổ chức xây dựng và quản lý hệ thống cơ sở dữ liệu, cung cấp thông tin về lĩnh vực hạ tầng kỹ thuật trên địa bàn tỉnh.

2. Về phát triển đô thị:

2.1. Triển khai thực hiện quy hoạch phát triển hệ thống các đô thị, các điểm dân cư tập trung (bao gồm cả điểm dân cư công nghiệp, điểm dân cư nông thôn) trên địa bàn tỉnh, đảm bảo phù hợp với chiến lược, quy hoạch tổng thể phát triển hệ thống đô thị quốc gia, quy hoạch xây dựng vùng liên tỉnh đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt;

2.2. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng các cơ chế, chính sách, giải pháp nhằm thu hút, huy động các nguồn lực để đầu tư xây dựng và phát triển các đô thị đồng bộ, các khu đô thị mới kiểu mẫu, các chính sách, giải pháp quản lý quá trình đô thị hoá, các mô hình quản lý đô thị; tổ chức thực hiện sau khi được UBND tỉnh phê duyệt, ban hành.

2.3. Tổ chức thực hiện các chương trình, dự án đầu tư phát triển đô thị đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo sự phân công của Chủ tịch UBND tỉnh (các chương trình nâng cấp đô thị, bảo tồn và chỉnh trang đô thị cổ; các dự án cải thiện môi trường đô thị, nâng cao năng lực quản lý đô thị; các dự án đầu tư phát triển khu đô thị mới . . .);

2.4. Tổ chức thực hiện việc đánh giá, phân loại đô thị hàng năm theo các tiêu chí đã được Chính phủ quy định và chuẩn bị hồ sơ để trình các cấp có thẩm quyền quyết định công nhận loại đô thị trên địa bàn tỉnh;

2.5. Hướng dẫn, kiểm tra các hoạt động đầu tư xây dựng, phát triển đô thị, khai thác sử dụng đất xây dựng đô thị theo quy hoạch đã được phê duyệt, việc thực hiện quy chế khu đô thị mới; hướng dẫn quản lý trật tự xây dựng đô thị;

2.6. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan tổ chức các hoạt động xúc tiến đầu tư phát triển đô thị; tổ chức vận động, khai thác, điều phối các nguồn lực trong và ngoài nước cho việc đầu tư xây dựng và phát triển hệ thống đô thị trên địa bàn tỉnh theo sự phân công của UBND tỉnh;

2.7. Tổ chức xây dựng và quản lý hệ thống cơ sở dữ liệu, cung cấp thông tin về tình hình phát triển đô thị trên địa bàn tỉnh.

Chương II
Cơ cấu tổ chức và chế độ làm việc
Điều 3. Cơ cấu tổ chức của phòng gồm có: 01 Trưởng phòng điều hành và có từ 01 đến 02 Phó phòng, có từ 03 đến 05 chuyên viên. Trưởng phòng và Phó phòng do Giám đốc Sở bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định.
1. Trưởng phòng:

Phụ trách chung và chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở về mọi hoạt động của phòng, trực tiếp tham mưu cho Giám đốc những nội dung công việc sau:
1.1. Tổ chức thực hiện việc đánh giá, phân loại đô thị hàng năm theo các tiêu chí đã được Chính phủ quy định và chuẩn bị hồ sơ để trình các cấp có thẩm quyền quyết định công nhận loại đô thị trên địa bàn tỉnh;
1.2. Hướng dẫn công tác lập và quản lý chi phí các dịch vụ hạ tầng kỹ thuật; Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng các cơ chế, chính sách, giải pháp nhằm thu hút, huy động các nguồn lực để đầu tư xây dựng và phát triển các đô thị đồng bộ, các khu đô thị mới kiểu mẫu, các chính sách, giải pháp quản lý quá trình đô thị hoá, các mô hình quản lý đô thị; tổ chức thực hiện sau khi được UBND tỉnh phê duyệt, ban hành;
1.3. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan tổ chức các hoạt động xúc tiến đầu tư phát triển đô thị; tổ chức vận động, khai thác, điều phối các nguồn lực trong và ngoài nước cho việc đầu tư xây dựng và phát triển hệ thống đô thị trên địa bàn tỉnh theo sự phân công của UBND tỉnh;
1.4. Quản lý và tổ chức thực hiện quy hoạch sau khi được phê duyệt đối với các loại đồ án quy hoạch chuyên ngành hạ tầng kỹ thuật thuộc thẩm quyền phê duyệt của UBND tỉnh theo quy định của pháp luật;
1.5. Triển khai thực hiện quy hoạch phát triển hệ thống các đô thị, các điểm dân cư tập trung (bao gồm cả điểm dân cư công nghiệp, điểm dân cư nông thôn) trên địa bàn tỉnh, đảm bảo phù hợp với chiến lược, quy hoạch tổng thể phát triển hệ thống đô thị quốc gia, quy hoạch xây dựng vùng liên tỉnh đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt; tổ chức thực hiện sau khi được UBND tỉnh phê duyệt;

1.6. Hướng dẫn, kiểm tra các hoạt động đầu tư xây dựng, phát triển đô thị, khai thác sử dụng đất xây dựng đô thị theo quy hoạch đã được phê duyệt, việc thực hiện quy chế khu đô thị mới; hướng dẫn quản lý trật tự xây dựng đô thị;

1.7. Tổ chức triển khai các chương trình, dự án đầu tư phát triển đô thị đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo sự phân công của Chủ tịch UBND tỉnh (các chương trình nâng cấp đô thị, bảo tồn và chỉnh trang đô thị cổ; các dự án cải thiện môi trường đô thị, nâng cao năng lực quản lý đô thị; các dự án đầu tư phát triển khu đô thị mới . . .);
2. Phó Trưởng phòng:
Chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng và Giám đốc Sở về các công tác của Phòng khi được phân công, đồng thời giúp Trưởng phòng thực hiện một số nhiệm vụ công tác của phòng gồm :

2.1. Tổ chức thực hiện các kế hoạch, chương trình, dự án đầu tư phát triển và nâng cao hiệu quả quản lý lĩnh vực hạ tầng kỹ thuật, các chỉ tiêu về lĩnh vực hạ tầng kỹ thuật trong nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt;

2.2. Thực hiện các nhiệm vụ về quản lý đầu tư xây dựng các công trình hạ tầng kỹ thuật trên địa bàn tỉnh theo quy định của pháp luật và phân công của UBND tỉnh; 

2.3. Hướng dẫn, kiểm tra, tổng hợp tình hình quản lý đầu tư xây dựng, khai thác, sử dụng, duy tu, bảo dưỡng, sửa chữa các công trình hạ tầng kỹ thuật trên địa bàn tỉnh theo sự phân công của UBND tỉnh;
2.4. Tổ chức xây dựng và quản lý hệ thống cơ sở dữ liệu, cung cấp thông tin về lĩnh vực hạ tầng kỹ thuật, về tình hình phát triển đô thị trên địa bàn tỉnh.

2.5. Phối hợp hướng dẫn, kiểm tra và tổ chức thực hiện các quy chuẩn, tiêu chuẩn về lĩnh vực hạ tầng kỹ thuật, các quy định về lập, thẩm định, phê duyệt các loại đồ án quy hoạch chuyên ngành hạ tầng kỹ thuật (quy hoạch cấp nước, quy hoạch thoát nước, quy hoạch quản lý chất thải rắn, . . .);
2.6. Hướng dẫn, kiểm tra, tổng hợp tình hình quản lý đầu tư xây dựng, khai thác, sử dụng, duy tu, bảo dưỡng, sửa chữa các công trình hạ tầng kỹ thuật trên địa bàn tỉnh theo sự phân công của UBND tỉnh;
3. Các chuyên viên:
Mỗi chuyên viên của phòng được phân công phụ trách theo từng lĩnh vực công tác và theo địa bàn hành chính từ 02 đến 03 huyện, thị. Chuyên viên chịu trách nhiệm tham mưu giải quyết công việc theo chức năng, nhiệm vụ của phòng trên từng địa bàn đã được phân công phụ trách và chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng về kết quả giải quyết công việc. 

Ngoài ra mỗi chuyên viên còn được giao phụ trách một lĩnh vực công tác có tính đặc thù, thuộc các lĩnh vực về hạ tầng kỹ thuật, phát triển đô thị, do Trưởng phòng phân công:

3.1. Công tác triển khai thực hiện các loại đồ án quy hoạch chuyên ngành hạ tầng kỹ thuật;

3.2. Công tác triển khai thực hiện quy hoạch phát triển hệ thống các đô thị, các điểm dân cư tập trung;
3.3. Công tác xây dựng và quản lý hệ thống cơ sở dữ liệu, cung cấp thông tin về lĩnh vực hạ tầng kỹ thuật, về tình hình phát triển đô thị trên địa bàn tỉnh;
3.4. Thực hiện việc đánh giá, phân loại đô thị hàng năm theo các tiêu chí đã được Chính phủ quy định và chuẩn bị hồ sơ để trình các cấp có thẩm quyền quyết định công nhận loại đô thị trên địa bàn tỉnh;
3.5. Theo dõi thường xuyên mỗi ngày quá trình xử lý các Văn bản có liên quan đến các lĩnh vực phòng phụ trách qua mạng Internet của Sở đồng thời thông báo đến Trưởng phòng về nội dung để Trưởng phòng phân công thực hiện.
Điều 4. Chế độ làm việc
1. Phòng Hạ tầng kỹ thuật và Phát triển đô thị làm việc theo chế độ thủ trưởng. Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở về mọi công việc của phòng, Phó Trưởng phòng và các chuyên viên chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng về các công việc đã được phân công;
2. Phó Trưởng phòng thay mặt Trưởng phòng điều hành công việc của phòng khi Trưởng phòng đi vắng, sau đó báo cáo lại các công việc đã xử lý với Trưởng phòng;
3. Công chức, viên chức phải thực hiện nghiêm Luật cán bộ, công chức và các chế độ, chính sách, pháp luật hiện hành của Đảng và Nhà nước. Đồng thời chịu mọi trách nhiệm trước pháp luật về các nội dung làm việc của mình trong thực thi nhiệm vụ được phân công;
4. Từ ngày 20 đến 23 hàng tháng phòng tổ chức họp để công chức báo cáo và đánh giá những công việc đã làm được, chưa làm được trong tháng và đăng ký hoàn thành trong kế hoạch tháng tiếp theo để Trưởng phòng tổng hợp báo cáo giao ban hoặc khi có yêu cầu của Ban Giám đốc Sở;
5. Phòng thực hiện chế độ báo cáo tháng, quý, năm và các báo cáo khác khi có yêu cầu.

Chương III
Mối quan hệ công tác
Điều 5. Mối quan hệ công tác 
1. Quan hệ với Ban Giám đốc Sở:
1.1. Chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp và toàn diện của Ban Giám đốc Sở;

1.2. Tuân thủ và thực hiện đầy đủ các quy định tại Quyết định về ban hành Quy chế làm việc của Sở Xây dựng.

2. Quan hệ với các phòng, ban chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở; các phòng Kinh tế và Hạ tầng, phòng Quản lý đô thị các huyện, thị:

2.1. Quan hệ giữa phòng Hạ tầng kỹ thuật và Phát triển đô thị với các phòng, ban chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở là mối quan hệ phối hợp, hỗ trợ để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ;

2.2. Đối với các phòng Kinh tế và Hạ tầng, phòng Quản lý đô thị các huyện, thị là mối quan hệ phối hợp, hướng dẫn và truyền đạt các quy định của Chính phủ, Bộ, ngành Trung ương, UBND tỉnh khi được Lãnh đạo Sở phân công.

Chương IV

Tổ chức thực hiện
 Điều 7. Hiệu lực thi hành

Quy định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Trưởng phòng Hạ tầng kỹ thuật và Phát triển đô thị chịu trách nhiệm cụ thể hóa các nhiệm vụ quy định tại điều 2, chương I của Quy định này; xác định phạm vi, quyền hạn, phân công nhiệm vụ đối với từng công chức, viên chức thuộc phòng Hạ tầng kỹ thuật và Phát triển đô thị theo từng chức danh để thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao.

Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc, cần bổ sung, sửa đổi, Trưởng phòng có trách nhiệm đề xuất để Giám đốc Sở xem xét, quyết định./.

 







GIÁM ĐỐC

                                                                                                       Đã ký

                                                                                        Nguyễn Hoàng Hùng
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